
附件 1

会员代表大会代表产生办法

一、为保证宁夏注册会计师协会第八次会员代表大会顺

利召开，根据《宁夏社会团体换届工作指引》（宁民发〔2026〕

75 号）及《宁夏注册会计师协会章程》有关规定，制定本

办法。

二、会员代表大会正式代表不超过 175 人，包括单位会

员代表、个人会员代表和特邀代表，会员代表中执业会员代

表的比例不低于大会代表总数的 70%。

三、大会代表由各会计师事务所推选的代表、自治区财

政厅、协会、其他有关单位及非执业会员推举的代表组成。

四、单位会员代表为每家会计师事务所推选 1 名代表，

共 64 名代表；个人会员代表按照截止 2026 年 6 月 30 日前

在会计师事务所执业的注册会计师数量比例确定，执业注册

会计师数量不足 3 人的会计师事务所仅推选单位会员代表，

执业注册会计师数量在 3 人以上（含 3 人）的会计师事务所，

每 3 名执业注册会计师推选 1 名代表（每家会计师事务所最

多可推选 10 名个人会员代表），共 92 名代表。

会员代表推选采取自下而上的方式进行推选，各单位组

织全体会员召开会议，根据多数会员的意见，提出会员代表

候选人推荐人选，并征求单位党组织意见，采取适当方式对

会员代表推荐人选审核把关。



五、自治区财政厅、行业协会根据管理需要推举代表约

6 名。

六、自治区有关单位推举代表约 9 名，包括:

1.政府相关部门的代表;

2.高等院校的代表;

3.其他方面的代表。

七、行业非执业会员中推举代表约 4 人。

八、自治区财政厅、协会及其他有关单位推举的代表，

是非执业会员的，以会员代表身份参加大会；不是非执业会

员的，以特邀代表身份参加大会。

协会第七届理事会会长、副会长，以特邀代表身份参加

大会。

九、大会代表应当具有良好的社会形象，有能力反映广

大会员意愿和诉求，关心并支持我区注册会计师行业发展的

业内外人士。其中:

1.政府相关部门的代表应当是与注册会计师行业相关

的部门或者其内设机构负责人；

2.高等院校的代表应当是从事与注册会计师行业相关

专业教学、行业相关理论研究，深耕财会、审计领域的专家

学者;

3.执业会员代表应当具有 2年以上注册会计师执业经历，

熟悉注册会计师行业职业特点，热爱注册会计师事业，有公

认的执业能力，职业道德记录良好，在执业过程中 5 年内未



受过行业自律惩戒、行政处罚。

十、换届选举工作委员会对《会员代表名册》进行预审，

提请协会党组织研究、理事会审议通过后向全体会员公布。



理事会理事候选人产生办法

一、为保证宁夏注册会计师协会第八次会员代表大会顺

利召开，根据《宁夏社会团体换届工作指引》（宁民发〔2026〕

75 号）及《宁夏注册会计师协会章程》有关规定，制定本

办法。

二、本届理事会理事候选人从会员代表大会代表中产生，

来自执业界的理事候选人比例不低于理事总人数的 70%。

三、本届理事由会员代表大会实行等额选举、无记名投

票的方式产生。

四、本届理事会拟任理事候选人不超过 57 名，包括单

位理事和个人理事。具体分配方式根据截止 2026 年 6 月 30

日前在会计师事务所执业的注册会计师数量比例确定，即执

业注册会计师数量 10 人以上（含 10 人）的会计师事务所除

推选 1 名单位理事外，每 10 名执业注册会计师推选 1 名个

人理事（最多不超过 3 名）；执业注册会计师数量在 5-10 人

的会计师事务所仅推选 1 名单位理事；执业注册会计师数量

不足 5 人的会计师事务所采取联合推选方式，每 3-6 家推选

1 名单位理事；合计 48 名理事。自治区财政厅、协会、其他

有关单位推举约 7-9 名个人理事。

理事候选人推选采取自下而上的方式进行推选，各单位

组织全体会员召开会议，根据多数会员的意见，提出理事候

选人推荐人选，并征求单位党组织意见，采取适当方式对理



事推荐人选审核把关。

五、理事候选人应当是具有较高的社会威望和良好的社

会形象，有能力反映广大会员的意愿和诉求，关心并支持我

区注册会计师事业并能正常履行理事职责的业内外人士。其

中:

1.政府相关部门推举的理事候选人应当是与注册会计

师行业相关的部门负责人或者其内设机构负责人;

2.高等院校的代表应当是从事注册会计师专业教学、行

业相关理论研究，深耕财会、审计领域的专家学者;

3.执业会员理事候选人原则上应当具有 5年以上注册会

计师执业经历，热爱注册会计师事业，具有较高的执业水平、

较强的调研协调和理事能力，职业道德记录良好，在执业过

程中 5 年内未受过行业自律惩戒、行政处罚。

六、换届选举工作委员会对《理事候选人建议名册》进

行预审，提请协会党组织研究、理事会审议通过后向全体会

员公示,公示期结束无任何异议后报行业党委审核，自治区

财政厅审批并出具相关批复文件，最后提交大会进行选举。



监事会监事候选人产生办法

一、制定依据

为规范宁夏注册会计师协会第八届会员代表大会监事

会监事推选工作，保障监事会依法履行监督职责，根据《宁

夏社会团体换届工作指引》（宁民发〔2026〕75 号）、《宁夏

注册会计师协会章程》相关规定，结合行业换届实际，制定

本办法。

二、监事会总规模及来源

第八届监事会监事候选人共 3 名，为奇数，满足社会团

体监事会不少于 3 人的法定要求，监事长从 3 名监事中通过

等额选举、无记名投票方式产生。

监事候选人均为执业会员，从第八届会员代表中产生。

协会负责人、理事和财务人员，不得担任监事候选人。

三、推选流程

（一）各会计师事务所、有关单位组织全体会员充分酝

酿，结合代表履职表现提出监事候选人推荐人选，同步征求

本单位党组织意见，完成人选资格初审。

（二）换届选举工作委员会统一收集推荐人选，对照监

事任职条件开展资格核查，形成监事候选人初步建议名册，

提请协会党组织研究、理事会审议通过后向全体会员公示,

公示期结束无任何异议后，报行业党委审核，自治区财政厅

审批并出具相关批复文件，最后提交大会进行等额无记名投



票选举。

四、监事候选人基本任职条件

（一）基本条件

1.拥护党的领导，政治立场坚定，自觉贯彻党的路线方

针政策，坚定拥护“两个确立”、做到“两个维护”；

2.遵纪守法、诚实守信，社会信用良好，无失信被执行、

限制消费记录；

3.具备完全民事行为能力，身体健康，能够全程正常履

行监事监督职责；

4.无行政处罚、行业自律惩戒记录，无法律法规禁止担

任社会团体监事的情形；

5.熟悉注册会计师行业管理、协会财务运行、社团治理

相关规则，具备监督履职专业能力。

（二）其他条件

具备 5 年及以上注册会计师执业经历，执业口碑良好，

熟悉事务所运营、审计业务、行业收费、执业监管等工作，

能够客观监督理事会履职、协会财务收支、换届选举全过程。


