
附件：

宁夏资产评估协会 2026 年培训计划

为适应资产评估行业服务经济社会发展新要求，切实做

好 2026 年行业培训工作，根据《中国资产评估协会 2026 年

培训计划》，结合 2026 年宁夏资产评估协会总体工作部署

和工作重点，在充分调查研究行业培训需求基础上，制定本

计划。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，立足服务财政中

心工作，根据行业人才培养需求，不断加强行业人员政治思

想教育，以行业人才专业能力和综合素质提升为目标，分级

分类开展高层次管理人才和业务骨干人才培养，加强评估基

础理论及实务培训，拓展新业态新业务培训，坚持职业道德

教育与专业胜任能力培养并重，创新培训内容、优化培训模

式、强化培训管理，扎实做好行业人才队伍建设各项工作，

努力实现行业继续教育工作高质量发展。

二、主要任务

2026 年计划举办各类业务培训班 6 期，其中专题培训班

4 期，资产评估师面授培训班 1 期，助理人员培训班 1 期，

同时支持评估师参加中评协网络继续教育培训，全年培训规

模预计达到 400 余人次。举办党建培训班 4-6 期，全年培训



规模预计达到 300 余人次。鼓励评估机构积极组织评估师参

加中评协举办的各类培训班。

（一）专题培训班。一是针对资产评估机构执业过程遇

到的难点问题，邀请行业师资开展 2 期专题培训；二是针对

评估机构上报年度财务报表过程中出现的问题，开展 1 期专

题培训；三是针对新申请入会的资产评估师执业会员，开展

1 期诚信宣誓、职业道德教育专题培训。

（二）资产评估师面授培训班。从职业道德、典型评估

案例、资产评估准则入手，培养具有相当业务知识和专业水

平，能够提供综合性服务的人才为目的，举办 1 期资产评估

师面授班。根据中评协要求推选优秀评估师参加全国资产评

估高端人才培训班选拔和清华班培训。

（三）助理人员培训班。从职业道德、诚信教育、资产

评估法和评估准则入手，开展助理人员培训班，帮助新加入

行业的从业人员熟悉业务流程，遵守执业标准。

（四）行业党务（工会、团）工作者和代表人士等的教

育培训。充分发挥行业党校党务工作者教育培训的主渠道主

阵地作用，构建全员覆盖、分类实施党员教育体系，多形式、

分层次开展党支部书记、党务工作者、行业党外代表人士，

以及党工团妇等群体的教育培训。

三、组织保障

切实统筹行业教育培训资源，利用网络平台和线下教育

培训的手段，完成 2026 年行业教育培训工作。组织过程中



做好学员的组织、登记、管理、考核，严肃学纪学风；加强

课程和师资的审核，把牢意识形态阵地，确保教风严谨。按

照中评协继续教育制度的有关规定，做好学时确认，包括行

业党务工作者和代表人士等教育培训与继续教育学时转换

确认工作。资产评估机构要结合本机构实际加强人才梯队培

养，确保教育培训经费投入，组织好本机构人员完成相关教

育培训。

做好宣传工作，通过网站、微信公众号等平台及时准确

发布教育培训信息，并利用总结、简报、新闻、短视频等方

式展示教育培训成果。
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